






1401دی ماه 5دستور کار جلسه دوشنبه 

"رد ارزیابی عملک"برنامه ریزی جهت بازدید معاونت توسعه 

کمیته کارگروه مدیریت دانش و تجارب مرکز



مطالعه دقیق 
چک لیست ها و 

دستورالعمل 
ه ارسالی طبق نام

انجام و ارسال 
خودارزیابی 

تا روز چهارشنبه
دی ماه به 7مورخ 

واحد بهبود کیفیت

چالشمکتوب ارسال 
ها و اشکالات همراه 

با راهکارها طبق 
خود ارزیابی به 

واحد بهبود کیفیت

برنامه ریزی جهت 
مداخلات و اقدامات 

ها و جهت بهبود فعالیت
فرایندها طبق 

تا قبلخودارزیابی 
از بازدید



آقای خالق پور

خانم فیروزمنش

مهندس واثقی

جعفری-خانم ها رحیمی 

خانم ها میراحمدی و خزایی 

خانم ها قنبری و انصاری

خانم علایی

خانم علیمردانی-آقای دقیقی

خانم فیروزمنش

آقای نقدی

آقای سلمانوندی

خانم ها بصیری و ریاحی

دی ماه 14را تا چهارشنبه گزارش مداخلات بعمل امده موظف هستند همکاران و متولیان ، کلیه 1401پیش بینی بازدید در دی ماه با عنایت به 
.به واحد بهبود کیفیت ارائه نمایند1401



خصوصیات ابزار

(چک لیست ها و اکسل) 

:لیکرت ها 

0-20-40-60-80-100

مشاهدات مستندات

هپیامد و مصاحب

(اشراف کامل ) ضرورت مطالعه کامل خودارزیابی توسط همکاران  و متولیان

 ارائه مستندات و مداخلات درست ، دقیق و مرتبط



دانشمدیریت کارگروه سامانه 

فرایند ثبت تجربه و دانش در سامانه 
مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی کرج 

دانشگاه علوم پزشکی البرز 

آموزشی درمانی شهید رجایی کرج مرکز 



هدف





















ارکان مدیریت 
دانش دانشگاه

ی برنامه عملیات
مدیریت داتش 

بیمارستان 

فرمت ثبت 
مدیریت دانش

نمونه گواهی

../ارکان مدیریت دانش/کارگروه مدیریت دانش واحدهای تابعه دانشگاه.pdf
برنامه عملیاتی مدیریت دانش.docx.pdf
فرمت ثبت مدیریت دانش 1400.pdf
../گواهی مهندس گلی.JPG






ان از همکاران بیمارست"مرکز آموزشی درمانی شهید رجایی"حدود انتظارات کارگروه مدیریت دانش 

:حوزه آموزش و پژوهش 

 انتقال آموزش ها به سایر

ک همکاران خصوصا همکاران کشی

عصر و شب های 

مشارکت در فرایندهای پژوهشی

:حوزه ثبت تجارب و دانش

انهماهنگی با رابط دانش بیمارست

ثبت حداقل یک تجربه و دانش در

سال 

به اشتراک گذاری تجارب بخش و

واحد با سایر همکاران و مراکز

:حوزه اخلاق و حقوق معنوی 

 رعایت حقوق معنوی افراد و

بیمارستان  در ثبت دانش 

هماهنگی با مسئول واحد  /

سرپرستار

 هماهنگی با رابط دانش

:امام عسکرى علیه السلام 

أعرَْفُ النّاسِ بحُقوقِ إخْوانِهِ و أشَدُّهمُ قَضاءً لَها أعْظَمُهُم عِند اللّهِ شأَنا؛ 
.  برخوردار استمنزلت بالاتری و در رعایت آن کوشاتر است، در نزد خدا از آشناترآن که به حقوق برادران خود 

164، ص۳میزان الحکمه، ج



شرایط احراز هویت در سامانه مدیریت دانش وزارت بهداشت( 1)مرحله اول 

ورود به سامانه مدیریت دانش وزارت بهداشت(  1
/https://km.behdasht.gov.irاز طریق مرورگر کروم با لینک ( الف 

:بهتر هست از طریق سیستم های بیمارستانی وارد شوید به طریق ذیل ( ب

ورود به سایت دانشگاه البرز 

دسترسی سریع 

ستون چهارم 

سامانه جامع مدیریت دانش  



علوم پزشکی البرز لینک سایت دانشگاه
Abzums.ac.ir

در قسمت پایین سایت
دسترسی سریع

انتخاب ستون چهارم
سامانه جامع مدیریت دانش



بعد از باز شدن 
این صفحه، گزینه 
ثبت نام و احراز 

.هویت را بزنید





ثبت دانش در قالب تجربه



ثبت دانش در قالب های فوق 





فواید
مدیریت دانش

ات به اشتراک گذاری دانش و تجربی

فردی، گروهی از بخش 

بیمارستان و دانشگاه 

امتیاز در ارزشیابی 4کسب 

سالانه کارکنان 

ات ثبت تجربیات در قالب مستند
کتاب-
...مقاله -

با رعایت شرایط ثبت دانش

ان راه ارتباطی مناسب جهت دسترسی به تجربیات همکار-

سایر مراکز و دانشگاه ها 

اجتناب از دوباره کاری در برخی فعالیتهای و-

فرایند های حرفه ای 



ضمن عرض خدا قوت به همکاران محترم

 ، نمایند را ذخیرهکد پیامک شده همکارانی که ثبت نام آنها در سامانه مدیریت دانش با موفقیت ثبت شده است.

 (رابط سامانه مدیریت دانش بیمارستان رجایی .) نمایند (  واتساپ) 09210205904درصورت تمایل کد پیامک شده را برای شماره

 نمایند هماهنگیجهت ثبت دانش و تجربه  با واحد توسعه تحقیقات بالینی.

 مطرح نمایند 09210205904از طریق شماره واتساپ   سوال و ابهام درصورت هرگونه.

 می باشد 40حداقل امتیاز برای ارزشیابی ، امتیاز بالای.









98200019007
کشورسامانه پیامک مدیریت دانش وزارت بهداشت دانشگاه های علوم پزشکی

پرسشنامه 
مدیریت دانش؟



98200019007
کشورسامانه پیامک مدیریت دانش وزارت بهداشت دانشگاه های علوم پزشکی

خ سامانه بزنید درصورت پاسپیامکخواهشمنداست به این سامانه 
0912۳10۳541، رمز سامانه مدیریت دانش را برای شماره 

.ارسال نمایید 
به همین شماره اطلاع دهیدعدم پاسخ درصورت 

(  رحیمی-شماره رابط مدیریت دانش ) 


